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M it dem Vivus Managementkonzept wer-
den die speziellen Haftungsrisiken der 

Entscheidungsträger und handelnden Per-
sonen im kommunalen Bereich umfassend 
abgesichert.

D&O-Versicherung:
Die D&O-Versicherung ist eine freiwillige Ver-
mögensschadenhaftpflichtversicherung mit 
einer Rechtsschutz- und einer Vermögens-
schadenhaftpflichtkomponente.
Die Vermögensschadenhaftpflichtkompo-
nen te umfasst ausschließlich Haftpflicht-
ansprüche, die sich auf den Ersatz eines 
Vermögensschadens beziehen. Die Rechts-
schutzkomponente bezieht sich auf die 
Finanzierung der Kosten der Verteidigung 
gegen eine Inanspruchnahme, etwa für 
Rechtsanwälte und Gutachter.
Der Versicherungsnehmer ist das Unterneh-
men selbst, versichert ist jedoch das jewei-
lige Organmitglied bzw. die versicherten 
Personen. Es gilt das Claims-made-Prinzip 
(Anspruchserhebungsprinzip). Der Versiche-
rungsschutz umfasst Innen- und Außenhaf-
tung aus z. B. Organisations-, Auswahl- und 
Überwachungsverschulden.

Eigenschadenversicherung:
Durch den Umfang und Schwierigkeitsgrad 
der Aufgaben im Unternehmen ist die Mög-
lichkeit von Vermögensschäden durch feh-
lerhafte Bearbeitung von Mitarbeitern sehr 
groß. Versichert sind Vermögensschäden, die 
dem Unternehmen unmittelbar durch Ver-
trauenspersonen zugefügt werden. Der Ver-
sicherungsschutz besteht für alle Beschäftig-
ten des Unternehmens sowie ebenfalls für 
die Mitglieder der Vertretungskörperschaft 
(z. B. Verbands-/Gesellschafterversammlung, 
Aufsichtsräte sowie ihrer Ausschüsse).

Anstellungsvertragsrechtsschutz
für Top-Manager:
Streitigkeiten aus Anstellungsverträgen ge-
setzlicher Vertreter von juristischen Personen 
sind in den Allgemeinen Bedingungen für 
die Rechtsschutzversicherung ausgeschlos-
sen. Versicherungsschutz für dieses Risiko 
der Organe bietet der Anstellungsvertrags-
rechtsschutz. Dieser umfasst die gerichtliche 

und außergerichtliche Wahrnehmung der 
rechtlichen Interessen der versicherten Per-
son aus dem den versicherten Funktionen 
zugrunde liegenden Anstellungsvertrag.

Vertrauensschadenversicherung:
Die Vertrauensschadenversicherung schützt 
das Unternehmen vor Vermögensschäden, 
die durch vorsätzliche, unerlaubte Handlun-
gen (z. B. Raub, Diebstahl, Untreue, Betrug, 
Internetangriffe) von Vertrauenspersonen 
und Dritten entstehen.

Vertrauenspersonen sind neben den Mit-
arbeitern des Unternehmens auch externe 
Dienstleister wie zum Beispiel das Sicher-
heits-, Wartungs- und Reinigungspersonal.

Mitversichert sind auch Altschäden durch 
die zeitlich unbegrenzte Rückwärtsdeckung.

Vermögensschadenhaftpflicht-
versicherung:
Die Vermögensschadenhaftpflicht im Vivus 
Managementkonzept stellt eine Ergän-
zungs deckung zur Absicherung sogenann-
ter »echter« Vermögensschäden aufgrund 
von Schadenersatzansprüchen Dritter gegen 
das kommunale Unternehmen dar. Versi-
cherungsschutz besteht für Schadenersatz-
ansprüche aufgrund gesetzlicher Haft-
pflichtbestimmungen (privatrechtlichen und 
öffentlich-rechtlichen Inhalts).

Haftpflichtversicherung für Ansprüche 
aus Benachteiligungen:
Versicherungsschutz besteht für den Fall ei-
ner Inanspruchnahme aufgrund gesetzlicher 
Haftpflichtbestimmungen wegen einer Ver-
letzung einer Vorschrift zum Schutz vor Be-
nachteiligung (z. B. AGG).
Als Benachteiligung gelten u. a. Anfeindung, 
Schikane, Belästigung oder sonstige Diskri-
minierung sowie Persönlichkeits- oder Ehr-
verletzung. Der Versicherungsschutz gilt für 
das Unternehmen und die beschäftigten 
Personen.
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Wir kennen unsere Mitarbeiter 
genau und haben zuverlässige 
Kontrollen – bei uns kann sowas
nicht passieren!


